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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol
és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani atmutato a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Gyodrujfalu Kozségi
Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait’, valamint az ©nkorményzat
fenntartdsaban 1évé intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozdasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Gyérajfalu kozség GyOr-Moson-Sopron varmegyében, a Gydri kistérségben,
Magyarorszag északnyugati részén, GyOrtdl 6 km-re helyezkedik el.

Els6 emlitése 1341-bdl vald, amikor Barati Pal Szentviddel és Esztergdvel egyiitt cserébe
atadta a kiralynak.

—  1477-t61 a Hédervéry csaldd tulajdonat képezte. 1477-ben Ujfalu, Zamoly, Szabadj,
Medve, Raré, Asvany, Dunaszeg, Szentpél és Ladamér a Hédervaryak tulajdonat
képezik.

— GyOr torok megszalldsa idején a falu elpusztult. 1609-ben Hédervary Janos és
Czobor Imre telepitették Ujja tiz évi adomentességet adva a beteleptiléknek. 1663-
ban Miskey Jozsa itteni birtokat eladta. 1770 kortil a Jékey nemzetségnek is volt itt
birtoka, melyet Viczay Mihaly grof szerzett vissza.

! Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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~ A jobbégylakossag jo anyagi helyzetére utal, hogy Ujfalu 1734-ben tin. szabados
kozség, ami azt jelenti, hogy a foldesurnak egy 0sszegben megfizették az adot, s az
az év folyaman nem héborgatta Oket.

— A falurdl az els6 ismert térképvazlat a XVIIL. szdzad végérdl valo. Ezen 2 utca
szerepel. A mai Rakoczi Ferenc utca, mely valdszinli feltoltéssel kapta mai
formdjat és a mai Arany Janos utca, ahol az urasagi major foglalt helyet. A kiils6
uradalmi kézpont, Martonhdza is ekkor jott 1étre.

— Kiilonosen nagy lendiiletet vett az aruszallitdas a XIX. szazad kdzepén a kozvetitd
gabonakereskedelem fellendiilése idején. Csany Laszlé kormdnybiztos levelébdl
tudjuk, hogy a falu az 1848-as polgari forradalom €s szabadsagharc idején leégett.
A tiz oka ismeretlen.

— Az 1860-as években katolikus és evangglikus iskola épiilt a kozségben, mely
éptiletek tobbszori felajitdson, atalakitdson mentek keresztiil, s a mai napig is
megvannak.

— Gyé6r megye alispanja az 1871. évi kozségi torvény alapjan Ujfalut Vamos,
Szabadi, Ladamér és Dunaszeg kozségekkel a zamolyi korjegyzOségbe sorolta. Az
1886. évi méasodik kozségi torvény életbelépése utan a lakossag kérelmére Uijfalu a
révfalui korjegyzoséghez keriilt. Ez a tarsulds Révfalunak Gy6rhoz csatolasaig,
1905-ig maradt fenn, s utana Ujfalu visszakeriilt a zamolyi korjegyzéségbe.

— A szdzadfordulo idején felvet6dott egy szigetkozi helyiérdeki(i vasut épitésének a
gondolata, mely részben a Khuen Hédervary urasdg negativ hozzallasan és az
elsd vildghaboru kitorése miatt bukott, illetve hitisult meg. A 20. szazad elejétdl a
kozség elzartsaga ellenére is folyamatosan fejlodott.

— A 20. szazad els6 felében Gydrujfalu elsGsorban kaposztatermelésérdl volt hires.

— Az 1980-as években a kozségi tandcs megvasarolta a bacsai Kossuth Tsz-tdl az
egykori gydrujfalui szovetkezeti iroda épiiletét, s a rendszervaltast kovetden
megalakult a helyi 6nkorményzat is itt kezdte meg miikodését.

— 1992-ben korszer(i 4 tantermes alsdtagozatos altalanos iskola épiilt. 1987-ben a
kozség vezetékes ivovizet kapott, az elmult években megépitésre keriilt a
csatornarendszer és a foldgazhdaldzat. 1998-ban faluhaz avatdsdra keriilt sor,
melyben helyet kapott a posta, a kozségi konyvtar, a tlizoltoegyesiilet, s ezenkiviil
egy nagy és egy kisebb kozoOsségi terem ad lehetOséget Osszejovetelekre,
rendezvényekre.

Az onkormdnyzat intézményei, létesitményei:
— Gydryjfalui Vadvirdg Ovoda és Bolcsde

—  Gyérladaméri Kozségi Altalanos Iskola Gydrujfalui Tagiskoldja
— Gyodrujfalui Polgarmesteri Hivatal
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— Felnétt haziorvosi rendeld

— Gyermekorvosi rendeld

— Védondi Szolgalat

— Hazi Segitségnyujto Szolgalat

— Gyodrujfalui Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
— Faluhaz

— Konyvtar

— Sportpalya

— Gyogyszertar

— Temet6

A teleptilésen szamos civil szervezet tevékenykedik: Sportegyesiilet, Nyugdijas klub,
Szigetkozi Csutora hagyomdanydpolo Egyesiilet, Voroskereszt, Polgarér Egyesiilet,
Gydrujfalui Evangélikus Egyhazkozség és Szigetkozi Misszio.

A telepiilésen a kozelmultban jelentds mérték(i beltelkesités =zajlott, melynek
eredményeként 2018-ra mintegy hetven 1j telek keriilt kialakitdsra, melyek gyors
titemben épiiltek be, hozzajarulva a telepiilés lélekszadmanak jelentds novekedéséhez.

A lakossag zomét a 18-59 éves korosztdly alkotja. A lakossag szama az elmult években
folyamatosan novekvd, mig az oregedési index csokkend tendenciat mutat.

A diagramokbdl kitinik, hogy a lakossag évrdl évre fiatalodik, a 0-14 éves szama a 2016-
os mért adatok ota minden évben nagysagrendekkel meghaladja a 65 év felettiek

létszamat.
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén
. F6
E Valtoza
A4 (TS 001) altozas
2016 1922 bazis év
2017 2024 105,31%
2018 2201 108,75%
2019 2378 108,04%
2020 2494 104,88%
2021 2 648 106,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamt tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allando
népességbol a
F6 megfelel
Korcsoport korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Nok
Férfiak | N6k
eriar | NOX (s 003) | (TS 005) | (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék 1104 | 1136 2240 2929% | 50,71%
TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS %6 3,84%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék
251 245 4 11,219 10,949
TS 012, aranya TS 013) % 21% 0,54%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék
44 35 7 1,969 1,569
TS 016, aranya TS 017) g 6% /56%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk
637 613 12 28,44% | 27,37%
TS 020, aranya TS 021) 2 8 44% 37%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék
51 55 % %
TS 024, aranya TS 025) 106 2,28% 246%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék
121 188 % %
TS 028, aranya TS 029) Sl 540% 8,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok | allandé6 lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 | (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 260 401 64,84%
2017 273 424 64,39%
2018 292 476 61,34%
2019 309 496 62,30%
2020 316 523 60,42%
2021 332 555 59,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
, kiilonbségének 1000 allando
Ev , , v
lakosra vetitett szama (f0)
(TS 031)
2016 48,29
2017 47,14
2018 71,01
2019 67,26
2020 53,78
2021 54,06
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
v halalozasok kiillonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (£f0)
(TS 032)
2016 0,53
2017 0,00
2018 7,57
2019 1,75
2020 2,87
2021 4,67

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

A program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjairdl szolé kormanyrendelet alapjan elsédlegesen védettnek, illetve hatranyos
helyzetlinek mindsiilé csoportok: a nék, a gyermekek, a romak, a mélyszegénységben
€10k, a fogyatékkal €10k, illetve az iddsek.

A Program egyes, a hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltdrdsat, valamint
esélyegyenldségének eldmozditdsat szolgald intézkedéseket tartalmaz.

Jelen esélyegyenléségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre allo adatok,
dokumentumok alapjan feltérképezze Gydrujfalu kozség problémait, lehetdségeit.




Telepiilésiink kiemelt figyelmet fordit a gyermekekre. Mar fiatal kortdl kezdve fontosnak
tartjuk, hogy a gyermekek megszeressék a sportolast, a kozosségi életet. Igyeksziink
szamukra ehhez kapcsoldddéan minden lehetdséget megteremteni. A gyermekek mellett
az id6sek igényeit is igyeksziink lehetdségeinkhez mérten kielégiteni, illetve tdmogatni
Oket.

Célok

A Helvi Esélyegvenldségi Program atfogd célia

Gyértjfalu telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz tortén6 egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6
intézkedések érdekében egyiittmkodik az intézményfenntarté kozpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgdldo (mads telepiilési programokkal Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egytittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
titemezését az HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tAmogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Forumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége
A HEP-ek nem csupadn a felzdrkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak

alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben
azzal, hogy megteremtik a lehetGséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a
fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé
torténd informdaciodramldsban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszint(i el6rehaladas
nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eliro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositdsaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy
,Magyarorszag az

esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel
segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irdsai alapjan végeztitk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feltilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. tOorvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

* azegészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben
fogadta el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.],
majd 2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia
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II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a
felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segit6 Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas
politika helyi szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkoézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési Oonkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids
célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

— Gyértijfalu Kozség Helyi Epitési Szabalyzatat és Szabalyozési Tervét a tobbszor
modositott 9/2004. (VI.11.) rendelettel alkotta meg a képvisel6-testiilet.
Folyamatban van Gydruajfalu kozség telepiilésrendezési tervének atfogo

.....

készil.

— Gyértjfalu Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 57/2020. (VI. 11.)
onkorményzati hatdrozatdval hagyta jovd Gyértjfalu Kozségi Onkorményzat
2020-2024. évekre sz0ld gazdasdgi programjat. A gazdasdgi program
megfogalmazasakor az aldbbi alapelveket tartottdk kiemelt prioritasnak:

Preambulum

2010-2019 kozotti iddszakban jelentds infrastrukturalis fejlesztéseket hajtottunk
végre Gydrajfaluban, modernizaltuk ¢és bovitettitk nevelési- és oktatasi
intézményeinket, lehetoséget teremtettiink az aktivabb és profibb sportolasra, 0j
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utakat és csomdpontokat épitettiink, javitottuk a helyi szocidlis ellatérendszert, és
igazi ujfalui kozosséget teremtettiink.

Cél, hogy Gy®ruijfalu tovabbra is egy modern, kdrnyezettudatos, sportos és élhetd
telepiilés maradjon. Mert ide nemcsak sziiletni, itt éIni is jo!

Vagyoni helyzet

Onkorményzatunk gazdalkoddsat minden évben a koltségvetési stabilitas,
folyamatos likviditds, ésszerliség és koltséghatékonysag jellemezte. Ezen
gyakorlaton a kovetkez6kben sem kivanunk valtoztatni. Lassuk a tényeket!

2019. oktdber 1-én 6nkormanyzatunk bankszamla egyenlege 52.048.853 forint.
Onkormdnyzatunknak 3 darab -mér bérbeadott- kulcsrakész, 1 darab 90%-os
késziiltségli és tovabbi 1 darab 50%-o0s késziiltségi onkormanyzati lakdsa van.
Ertékbecsl$ altal megallapitott értékiik minddsszesen 127.500.000 forint.
Onkorményzatunknak 2 darab értékesithetd dsszkdzmiives dnkormanyzati telke
van. Ertékiik 32.000.000 forint.

Infrastruktara

Atépitjiik az orvosi rendeldt és bovitjitk a rendelési idSt, a jelenlegi heti 2*2 6ra
helyett, heti 6tszor félnapot fog rendelni a feln6tt haziorvos, ebbdl egyszer délutan
5 o6ra utdn, hogy a munka utdn érkezdket is el tudja latni, tudjanak vele
konzultdlni. Az 4j orvosi praxis betoltésére mar megvan a jeloltem. Gyermekorvos
rendelési idejét is megdupldzzuk. Az 0j rendelére mar elnyertitk a palyazati
forrast, és engedélyezett épitési tervekkel is rendelkeziink, tehat biztos, hogy
amennyiben maradok, 2020-ban mindez megvaldsul.

Célunk, hogy a jelenlegi nevelési - oktatasi infrastruktarat tovabb bdvitsiik, és a
megéplilt bolcséde, kibdvitett Gvoda mellett egy nyolcosztalyos altaldnos iskoldnk
is legyen. Ezzel a gyerekek 14 - 15 éves korukig itt helyben tudjak majd végezni
tanulmanyaikat, nem kell utaztatni 6ket. Az a cél, hogy a gyerekek a kormany
csaladbarat politikdjaval megegyezden egy olyan kozegben ndjenek fel, ami
biztonsagos, életre szolo alapokat ad, baratsagokat sziil és lokalpatriotava teszi
Oket.

A kovetkezo 6t évben szaz szazalékban palyazati forrasbol, egy orszagos program
keretein beliil sportcsarnok épiil telepiilésiinkon. Az elmult években sokat
kiizdottiink ezért, igy Gydrujfalu felkertilt azon telepiilések hatvanas listajara, akik
kapnak ilyen csarnokot. Egyébként a 27. helyen vagyunk és 21 helyen mar zajlik
az épitkezés, szoval szamithatunk ra, hogy hamarosan itt is elindul.

Temetd térvilagitasat a 2021-es Osz bedllta el6tt egy vagy két {itemben, de
feltétlentil megvalositjuk.

Csaladok
2020. januarjatol eltoroljilk a kommundlis adét a 60 év felettiek korében, hogy
ezzel is segitsiik a nyugdijasok életét.

14



Folytatjuk kordbban megkezdett gyakorlatunkat, amelynek keretében -felelds
gazdalkodasunknak hala- minden 62 év feletti és 18 év alatti lakos egyszeri 15 ezer
forintos vasarlasi utalvanyt kap Karacsony el6tt.

Gazdasag

1,4-r61 1 szazalékra csokkentjilkk az ipar(izési adot. Ezzel azt szeretnénk elérni,
hogy az itt laké vallalkozok — amennyiben lehetséges - ide jelentsék be a
vallalkozasuk székhelyét is, vagy legalabb papiron telephelyet létesitsenek nalunk,
megteremtve ezzel a fizetendd ipartizési add megosztasanak jogszabalyi
kornyezetét.

Elhet6 kornyezet

Megreformaljuk a falugondnoki rendszeriinket, hogy a zoldteriileteink egységes,
szép faluképet mutassanak. Kiils6s céget bizunk meg a kaszalassal és a
szemétszedéssel az Ujfalu Laképarkban.

Mar idén Oszt6l elindul a zoldteriileteink szebbé tételét célzo program:
virdgositunk a F6 téren, parkositunk a Té utcai lakdpark tarsashazai kozott, jardat
épitiink a T6 utca és a sportpalya kozé.

Szeretnénk megoldani a telepiilés lakoinal keletkezd szerves hulladék
komposztalasat. 2020 tavaszatol, hétfénként gytjtdjarat szedné dssze a hazak elé
,Ujfalus” egyenzsikokba kihelyezett fiivet és elszéllitana azt egy kozponti
komposztald depoba.

Kutyasétaltatok és a zoldteriileteinket latogatok, gondozdk igényeire reagalva
kutyaiiriilék gytjtépontokat helyeziink el teleptilésiink tobb pontjan, melyek heti
egyszeri liritését intézziik.

Mivel a falu lakosainak 95 sz4zaléka tdmogatja, ezért nyaranta folytatjuk a mar 6t
éve hatékonyan, sikeresen miikodé szinyogirtast. Amennyiben én iranyithatom a
telepiilést oktober utdn is, ugy jovO tavasszal egy teljes telepiilésre kiterjedd
patkanyirtast is meg fogok rendelni.

Koztisztasagi  programunkban még nagyobb hangsulyt helyeziink a
kornyezetvédelemre, bdvitjik a sportpalyan 1év6é hulladékgyijté szigetet.
Bekeritjiik tovabba mindkettd szigetiinket.

Polgarmesteri Hivatal dolgozoi létszamat fél éven beliil felfejlesztjiik a
megnovekedett lakossdgszambol adodo jogos igények, feladatok, problémak
hatdsos, naprakész, preciz kezelése céljabol.

Kozlekedés

To utca és a 1401-es kicsatlakozasi pontjat gyorsitdsdv, kanyarodosav és a savok
szélesitésével biztonsagosabba épitjiik.

Magyar Kozutnal tovabbra is napirenden tartjuk a két templom kozott gyalogos
atkeld épités lehetdségének kérdését.

Gyalogosatkeldink elé figyelemfelhivo jelzd prizmakat épittetiink be az aszfalt
burkolatba.
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Porterhelés mérséklése miatt az Ady Endre utcankat 80 cm-rel kiszélesitjiik, de a
gyorshajtasok csokkentése érdekében teszt jelleggel ugyanekkor egy helyen
egysavosra sziikitjiik.

Egy darab élethi traffipaxozd renddr babut gyartatunk és azt folyamatosan
valtakozo helyszineken helyezziik ki teleptiléstinkon.

Kultara — Kozosség

Telepiilésiinkon ismét nagyon aktudlis a kozosségépités, hiszen az elmult 10
évben mintegy ezer fével tobben lettiink. Akkor, amikor falvak néptelenednek el,
oromteli, hogy mi olyan élhetd telepiilés vagyunk, ahova szivesen koltoznek az
emberek. A kovetkezd Ot évben arra torekszem, hogy telepiilésiink kozdssége
egységes, Osszetarto legyen.

Dolgozunk egy tajhaz kialakitasan.

A falunap mellett minden évben rendeziink majalist is, olyan programokkal —
példaul f6z6verseny — amelyek tovabb szolgaljak kozosségiink épitését.

Evente haromszor, tavasszal, &sszel és télen kozmeghallgatast fogunk tartani,
hogy mindenkinek lehetéséget biztositsunk arra, hogy elmondja a véleményét,
problémait, és kozosen kitalaljuk, hogyan tudunk azokon segiteni.

Informacié aramlas

Gyérujfalu Koézség Onkormanyzatanak jelenleg ,alvd” facebook profiljat 2019.
november 1-t8l élesitjiik. Telepiilésiink mobiltelefonos applikaciojat 2020 nyaratol
elkészitjiik.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

— A gyermekjoléti- és csaladsegité halozattal kapcsolatos feladatokat Gydrujfalu
teleptilés 2020 6ta oOnalldan latia el. A Gydrujfalui Csaldd-€és Gyermekjoléti
Szolgalat alkalmazasaban allo 1 {6 csalddgondozo rendszeresen figyelemmel kiséri
a gyermekek és csalddok mindennapjait, a célunk, hogy a telepiilésen a szocidlis
problémak kezelése, feltarasa megoldasra kertiljon.

— A Szigetk6z-Mosoni-sik Leader Egyesiilet Helyi Vidékfejlesztési Stratégidja a
természet - tarsadalom - gazdasag kényes egyensulyanak fenntartdsa melletti
fejlesztést célozza meg.
A Helyi Vidékfejlesztési Stratégidban megfogalmazott szempontok alapjan a
jovoben elindul egyfajta szemléletvaltozds a vidéki lakossag korében, a
telepiilésen €16k
életmindsége javul, identitastudatuk erésodik.

— A Gyér Nagytérségi Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulas feladata,
hogy a hulladékokrol szdlo torvény és annak végrehajtasi rendeletei alapjan
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tovabbra is biztositsa mintegy 260 ezer lakos részére a kozszolgaltatas
igénybevételének a lehetdségét.

— A Gydri Tobbcélu Kistérségi Tarsulds fejlesztési célok, palyazatok kozos
megvalositasa érdekében jott léte.

— Az Arrabona EGTC kiilonos célja, hogy a gazdasagi és tarsadalmi kohézid
megerdsitését, valamint a Duna-volgy, mint 6kologiai rendszer egyensulyanak
kozvetlen és kozvetett
modon torténd megdrzését és fenntartdsat az Europai Unio tarsfinanszirozdsaban,
tertileti egytittmtkodésben megvaldsuld programok és projektek végrehajtasa
révén kezdeményezze és segitse, valamint a szocialis- és miszaki infrastruktara
elemeit fejlessze.

23 A telepiilési oOnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat ado statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszagos
Tertiletfejlesztési és Terliletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbézisbdl
gyujtottiik ossze.

Jelentds segitséget nyujtottak tovabba az adatok Osszegyfijtéséhez az dnkormanyzatunk
nyilvantartasai és statisztikai.

17



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység Gyorujfalu telepiilést minimalisan érinti.
Roma lakos nem €l a kozségben.
Tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbol elmondhatd, hogy Gydrujfalu

nem tartozik az elmaradott telepiilések kozé.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok
szama

Az SZJA adofizetok koziil a 0-1
milli6 forintos jovedelemsavba
tartozok

az allando népesség

az allando népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,67 28,92
2017 50,38 27,16
2018 48,39 23,87
2019 49,06 20,75
2020 52,71 21,28
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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—— SZJA adofizettk szdma

SZIA addfizetdk kozdl a 0-1 millié sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozadsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontdsban. Az elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

Elmondhat6, hogy a munkanélkiiliség minimalis szinten érinti telepiilésiinket, a
munkanélkiiliek szdma alacsony, az elmult években stagnald tendenciat mutat.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek

szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
i allando népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya | NGk aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 0,97 0,67 0,82%
2017 047 0,97 0,72%
2018 0,29 0,75 0,52%
2019 1,09 0,85 0,97%
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2020 0,65 1,77 1,21%
2021 0,74 1,02 0,88%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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MW Férfiak ardnya M NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott fy 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresok szama
0sszesen
_ Fo 10 9 7 14 18 14
0sszesen

20 éves, vagy az alatti F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

(TS 037) % 0,00% | 11,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7,14%
, F6 0,00 2,00 00 | 000 | 000 | 1,00

21-25 év (15 038) % 0,00% | 22,22% | 1429% | 0,00% | 0,00% | 7,14%
, Fo 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00

26-30 ev (15.039) % | 10,00% | 11,11% | 14,29% | 14,29% | 11,11% | 0,00%
, Fo 1,00 1,00 0,00 2,00 3,00 1,00

31-35 ev (15 040) % | 10,00% | 11,11% | 0,00% | 14,29% | 16,67% | 7,14%
, Fo6 3,00 0,00 0,00 4,00 2,00 3,00

36-40 ev (15 041) % | 30,00% | 0,00% | 0,00% |2857% | 11,11% | 21,43%
) F6 0,00 0,00 2,00 100 | 1,00 | 1,00

41-45 ev (15042) % 0,00% | 0,00% | 2857% | 7,14% | 556% | 7,14%
) F6 0,00 1,00 200 | 300 | 500 | 1,00

46-50 év (15 043) % 0,00% | 11,11% | 2857% | 21,43% | 27,78% | 7,14%
) F6 0,00 1,00 000 | 200 | 200 | 200

51-55 év (T5 044) % 0,00% | 11,11% | 0,00% | 1429% | 11,11% | 14,29%
F6 1,00 0,00 000 | 000 | 1,00 | 1,00

56-60 év (TS 045)

% 10,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 556% | 7,14%




61 éves, vagy afeletti
(TS 046)

Fo

4,00

2,00 1,00 0,00

2,00

3,00

%

40,00%

22,22% | 14,29% | 0,00%

11,11%

21,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napr‘lal . N6k ardanya a 180 napon
hosszabb ideje T itk
sl , ,tuh nytlvimtart(')-tt
Ev e allaskeres6kon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 50,00 40,00
2017 22,22 100,00
2018 28,57 50,00
2019 7,14 100,00
2020 16,67 66,67
2021 28,57 25,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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B Ndék arénya a 180 napon tdl regisztaltak kdzdtt B 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

120,00

Az adatokbol kitlinik, hogy a regisztralt munkanélkiiliek jelent6s része legalabb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai

végzettség szerint

. ; Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai | 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (IS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség

Fé Fo % Fé % Fo %
2016 10 0 0,00% 1 10,00% 9 90,00%
2017 9 0 0,00% 1 11,11% 88,89%
2018 7 0 0,00% 0 0,00% 100,00%
2019 14 0 0,00% 1 7,14% 13 92,86%
2020 18 0 0,00% 2 11,11% 16 88,89%
2021 14 1 7,14% 0 0,00% 13 92,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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m 8 dltaldnosnal alacsonyabb m 8 3ltalanos ™ 8 altaldnosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az elsddleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetdségei;

Kozfoglalkoztatdsi programba 2019. ota nem sikeriilt bevonnunk egyetlen
személyt sem, ennek az egyik oka a kordbban kozfoglalkoztatasban résztvevdk
munkaerdpiarca torténd visszatérése volt.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai .
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglala,koztatottak
szama szama
g T
Ev (TS 050) (TS 055)
Fo (éves atlag - £6)

2016 6 3
2017 3 4
2018 5 2
2019 2 0
2020 31 0
2021 2 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb

tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mutkodd foglalkoztatasi
programok;

Mivel a telepiilés lakossagszama alacsony, igy nem dolgozott ki a kozség erre
irdnyuld specifikus programot. Gy6r varos kozelsége nagyban megkonnyiti a
fiatalok munkaerdpiacra torténd bejutasat.

fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésuk;

Mivel a telepiilés lakossagszama alacsony, igy nem dolgozott ki a kozség erre
iranyuld specifikus programot. GyOr varos kozelsége nagyban megkonnyiti a
fiatalok munkaerdpiacra torténd bejutasat is.

2018. 6ta a nyilvantartott allaskeresé kozott nincs palyakezdd.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama

Nyilvantartott

Nyilvantartott y;;lV:Eeazl;lg

Ev allaskeresGk szama | , P23 Yaxezdo
(TS 052) allaskeresok szama

(TS 053)
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Fo6 Fo6
2016 10 0
2017 9 2
2018 7 0
2019 14 0
2020 18 0
2021 14 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi
Hivatal
Allaskeresdk

20
202
20l
2018 ————
2017 ———
201 O —————
0 5 10 15 20
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresck

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnOttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Mivel a telepiilés lakossagszama alacsony, igy nem dolgozott ki a kozség erre
iranyuld specifikus programot. Gy6r varos kozelsége nagyban megkonnyiti a
fiatalok munkaerdpiacra torténo bejutasat is.

A felnéttképzést folytatd intézmények, szervezetek nagy szamban Gyo&r varosban
talalhatok. A fent emlitett képzések az allaskeresOk szamara egyénileg is, illetve
szervezett formdban a Foglalkoztatdsi Osztalyon keresztiil is elérhetdek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormdanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténo foglalkoztatasa;
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A kozségben nem él roma lakos, illetve nem €l mélyszegénységben €16
allampolgar.

A szerényebb anyagi koriilmények kozott éldket, illetve a tartds
munkanélkiilieket a kozség onkormanyzata lehetdségeihez mérten igyekszik
sziikség esetén telepiilési tAmogatassal segiteni.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A lehetséges adatgytijtési halokon keresztiil onkormanyzatunknak nem jutott
tudomasara effajta adat.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Telepiilésiinkon nem relevans.

3.3 Pénzbeli ¢és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Az adatokbol megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk legalabb fele részesiil
allaskeresési ellatasban.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresdk ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
FS 15;:}?:;;;0?’2:“ Fé Nyilvén’tartottak

ban Y%-aban
2016 10 0,79% 7 70,00%
2017 9 0,68% 6 66,67 %
2018 7 0,49% 3 42,86%
2019 14 0,89% 4 28,57%
2020 18 1,09% 10 55,56%
2021 14 0,80% 9 64,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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16
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

2016 2017

2018

e \yilvantartott allaskeresdk

2019 2020

2021

e || &5 ke TR 5651 Ellatasban részesiilok

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - AllaskeresSk ellatasai II.

S,Z oc1a}15” tan.wg,atasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiil6
részesiil6 nyilvantartott i i i B -, L Y
AllaskeresSk szima t,amogatasb.an 1:esze51tettek nyllvante’irtott allaskeresok
v (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Nyilvantartottak Nyilvantartottak Nyilvantartottak
Fé F6 F6
%-aban Y%-aban Y%-aban
2016 0 0,00% na - 7 70,00%
2017 0 0,00% 0 3,00% 6 66,67 %
2018 0 0,00% 1 11,00% 3 42,86%
2019 0 0,00% 0 1,36% 4 28,57%
2020 0 0,00% 0 0,06% 10 55,56%
2021 0 0,00% n.a - 9 64,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

80,00%

70,00%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% — l —

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2016 n.a.

2017 1

2018 0

2019 0

2020 0

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-
allomanyt, a szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéltu ingatlanokat,
feltarva a telepiilésen fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett
lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E

mellett

részletezziik a

szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,

elsGsorban a

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi A koziizemi
Lakasalloman Epi’tett lakf’lsok 1-2 s%obés szem}yjlizgyﬁjt(i- iv()‘fiz’vezeték-
(db) lakasok szama lakasok halozatba halozatba
y szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
. (TS 073) y P P
Ev (TSv 077) | lakasra (TS076) | lakasok aranya |lakasok aranya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2016 704 20 28,41 25,57 84,38 91,05
2017 762 60 78,74 28,08 79,66 85,56
2018 811 50 61,65 26,51 78,55 84,34
2019 885 74 83,62 26,78 74,92 80,45
2020 957 72 75,24 26,02 71,68 77,43
2021 968 13 13,43 25,62 n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 1000 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba  m A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

a) bérlakds-allomany
Nincs bérlakas a telepiilésen.

b) szocialis lakhatas
Onkormanyzatunk 3 db bérbe adhatd, sajat tulajdonti lakassal rendelkezik. Sziikség
esetén a szocidlis lakhatast a rdszoruldk részére meg tudjuk oldani.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Ilyen jellegi(i lakasallomany nincs a telepiilésiinkon.

e) lakhatast segitd tdmogatasok
Kozségiink lakosai koziil senki sem érintett ilyen jelleg(i tdimogatasban.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité taimogatasok
Ev Telepiilési Egyéb onkormanyzati
tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részesitettek szama
(pénzbeli és (TS 137)
természetbeni)
(TS 136)
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Fo Fo
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 8
2018 n.a. 5
2019 n.a. 3
2020 n.a. 3
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

9

8
Egyéb onkormanyzati

7 . .
tamogatashan

6 részesitettek szama
(TS 137)

5

4 Telepiilési

3 tamogatashan
részesitettek szama

2 (pénzbeli és
természetbeni)

1 (TS 136)

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
f) eladdsodottsag

Nem jellemzd a telepiilésen beliil.
Hajléktalan személy sem €l GyOrujfalu telepiilésen.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd
lakdsok, mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmuiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatdsa

A kozségben a kozszolgaltatdsokhoz, illetve a kozosségi kozlekedéshez a falu

minden lakoja egyarant maradéktalanul hozzafér.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, tertileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba

jutas
kozszolgaltatasokhoz

egyéb lehet6ségei,

vald

egészségligyi jellemzdi);

lakasallomanyanak
hozzaférés

A kozségben nincs sem telep, illetve szegregatum.

b)

szempontjabol

fobb  mutatoi:

életkori

allapota,
lehetdségei,

megoszlas,

iskolai

kozmduellatottsaga,
egyéb  kornyezet-

a telepen, /szegregatumokban €16k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
végzettség,

foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetti gyermekek aranya;

c)

folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendez6désének

A kozségben feln6tt és gyermek haziorvosi rendelés miikodik, melyek rendelési ideje
heti 2 és 1 alkalom.
Ezen kiviil védéndi szolgdlat, iskolai védond, fogorvosi ellatds, gyermekjoléti szolgalat,
valamint hazi segitségnyujtas all a lakossag rendelkezésére.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
i Csak Avolasi dii
€S felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
kek : 5 lanyi j :
gye,r m’e ¢ részére gyermekorvosok | Gydgyszertarak és igazolvnnyal a,anyljt?gon
részére , , .y , , rendelkez6k | tamogatasban
szervezett altal ellatott fiockgyogyszertarak B ., B i
szervezett L. . i ' szama (alanyi és | részesitettek
P L. . héaziorvosi szolgalatok szama , . .,
Ev | haziorvosi L ! normativ alapon | évi atlagos
f szolgaltatasok szama (TS 110) Kiadott) i
szolgalatok i lado szama (TS
szama ;zsair(;z (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) ( )
db db db db Fé6 Fé
2016 0 0 0 1 n.a. n.a.
2017 0 0 0 1 0 1,09
2018 0 0 0 1 16 0,25
2019 0 0 0 1 13 1,00
2020 0 0 0 1 13 1,00
2021 0 0 0 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar
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b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A kozségben nem €l roma lakos, illetve nem él mélyszegénységben €16 allampolgar.

A sziir6programokhoz vald hozzaférés a kozség dolgozo ndinél szorult fejlesztésre,
akiknél a munka miatt sok esetben nehézséget okozott a szakrendelésre vald bejutas.
Ezt a problémat a 2013. évi Helyi Esélyegyenldségi Programban fejlesztendd teriiletként
fogalmaztuk meg. Azota minden Gsszel a nék részére ingyenes négydgyaszati sziirésen
valo részvételt tudott az onkormanyzat biztositani a Voroskereszt helyi szervezetének
kozremiikodésével.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
A szakrendelések kb. a 3 km-re 1év6 megyeszékhelyen érhetdk el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetést az 6vodasok, a bolcsddések és az altalanos iskolasok részére egy gyori
székhelyli cég biztositja 2018 6ta, odafigyelve az életkori sajatossdgoknak megfeleld
étrendre.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Elsésorban a kozségben m(ikodo sportegyesiileten beliil van a fiataloknak a legnagyobb
lehetdségiik a sportprogramokhoz vald hozzaférésre. A csapat jelenleg is allando
résztvevéje a Megyei Labdarugd Szovetség bajnoksdgainak, mozgasi lehetdséget
biztositva ezzel a falu, és a kozelben lakok apraja-nagyjanak. Kicsiknek és nagyoknak
egyarant, hiszen a feln6tt bajnoksagon tul szerepel csapatunk az ifjusagi és serdiilo
bajnoksagban is, az 6vodas gyerekeknek rendezett foci kupdknak allandd szerepldi,
illetve alkalomadtan hazigazdai is vagyunk, és néha még az dregfitik is 6sszeallnak egy-
egy fellépésre. Hosszt ideig nomad koriilmények kozott késziilhettek csak a sportolok,
mignem 1997-ben nem kis 0sszefogds €s pénz aran a palya mellett felépiilt az 1j 61t6z6,
alig 10 évvel késébb pedig még egy kisméreti mifiives palyaval is gyarapodtunk. Ha a
lehetéségek engedik most is folyamatosan épiil, szépiil a pélya és kornyéke. A
sportoltozo tetStere 2022-ben palyazati forrasbol bovitésre keriilt, a tetétérben talalhato
konditerem a telepiilés 6sszes lakdjanak hozzaférhetd.

A heti rendszeres edzés- és meccsnapokon tul néhany évkozi rendezvény alkalmaval is
benépesiil a sporttelep.

A sport mellet a népi hagyoméanyok dpolédsara is kiemelt figyelmet fordit kozségiink: a
Csutora Hagyomanydpold Egyesiilet néptancot, népzenét kedvelok korébdl alakult
2000-ben, nevét egy fabdl faragott bor vagy palinkatartd edényrdl kapta. Célja a magyar
néptanc és népzenehagyomdny apoldsa és tovadbbadasa a fiatal generacionak. Masfél
oras repertoarjdban a Karpat-medence kiilonb6z6 tdjainak tanc és zenei anyaga
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szerepel. Az egyesiilet zenekara hegedilin, bracsan, bdégén és klarinéton kiséri a
tanccsoportot.

A Csutora minden évben részt vesz a Gydri Nemzetkozi Néptancfesztivalon és a
Viragkarnevalon, ezen kiviil szdmos alkalommal kiilfoldon is vendégszerepelt.
(Lengyelorszag 2002, Olaszorszag 2003, Ausztria 2003, Gorogorszag 2004, Szlovakia
2004) Az ifjusagi csoport 2004-ben a Helikoni Fesztivalon kimagaslo eredményt ért el
(arany mindsités) A Csutora Egyesiilet minden nyaron nemzetkozi néptanctabort
rendez egy GyOrtdl 6 km-re fekvd GyOrujbaraton, ahova az orszag kiilonbozd részeibdl
és kiilfoldrdl is érkeznek csoportok. A tdborban minden évben egy 1j tancanyag
tanitdsa szerepel, ahol a tanc mellet kézmtives foglalkozdsokon is részt vehetnek a
taborozok.

Az egyesiilet minden évben tobb alkalommal (farsangi id6szakban, husvéti idszakban,
Osszel, Karacsony el6tt) szervez zenés-tancos-kézmiives Osszejovetelt a telepiilés
gyermekeinek részére.

f) személyes gondoskodast nytjtd szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Telepiiléstinkon 2022-ben kapott miikddési engedélyt a hdazi segitségnyujtds. A
szolgaltatas keretein beliil 1 6 gondozo napi segitségét vehetik igénybe téritésmentesen
az arra raszorulok.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
Drogprevencios szolgaltatas onkormanyzatunknal nincs.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csalddsegitdje a szakmakozi iilések alkalmaval a
jelzérendszeri halozat tagjai részére tobb alkalommal is tartott a témahoz kapcsolddod
el6adast.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtasakor;

Kozségiinkben nincs ilyen jellegii juttatas.
i)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és

az egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Népkonyha telepiilésiinkon nem tizemel.
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3.6.2. Népkonyha
v Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;
A kozség minden évben az aldbbi rendezvényeknek ad helyet: falunap,
gyermeknap, bucsubal, Kardcsony varo rendezvény.
Ezek az események kozosségformalo hatassal vannak a lakossagra. Ezen kiviil a
kozség  szamos  egyesiilete  (Sportegyesiilet, ~Nyugdijasklub, = Csutora
Hagyomanyapol6 Egyesiilet, Polgardrség, Voroskereszt) is mind-mind a kozosség
Osszetartasat hivatottak erdsiteni.
2022 ota a torvényi elSirasoknak eleget téve kozségiink is alkalmaz kozmiivel6dési
szakembert, aki igyekszik a rendezvényekbe bekapcsolodni, illetve tovabbi 4j
rendezvények szervezésében részt venni.
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
r l 11/ k-- /4 k
tornanobava ,e ) atott Sportcsarnok, ) o?yv.t.ara" Kozmiivel6dési
koznevelési , . kikolcsonzott s ,
- , sportpalya léte L. intézmények szama
intézmények szama egységeinek
o ) (TS 103) ; (TS 105)
(intézmény székhelye szama
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
1 nem 200 1

Forras: TelR, KSH
Tstar
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b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Nem tapasztalhato ilyen jellegli jelenség a telepiilésen.

c)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Gydrujfalu kozség életében jelen van és példaértékiinek mondhatd, kiilonos
tekintettel a Mosoni-Dundn 2013. janiusdban levonuld arhulldm miatt kialakult
veszélyhelyzet kapcsan, amikor is a falu életében eddig soha nem latott méret(i
Osszefogas volt tapasztalhatd, aminek mind a mai napig érezziik kozosségiinkre
gyakorolt pozitiv hatdsat. A veszélyhelyzet 10. évforduldjara egy emlékmiivet
szeretnénk készittetni, amivel a szeretnénk a tiszteletiinket kifejezni az onkéntes
segitOk felé.

A kozosségi szolidaritds megnyilvanul ezen kiviil a Vordskereszt helyi
alapszervezete altal. Evente tobb alkalommal juttatnak el a raszoruldk részére
ruhakat, tartds élelmiszert.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehet6ségei;

Nemzetiségi onkormanyzat nem mukodik telepiilésiinkon.

e) helyilakossagi onszervezdédések.

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi
lakossag nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az
Onkormdnyzat lehetéségeihez mérten minden évben tdmogatia a civil
szervezeteket. A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk,
igyeksziink veliink minél jobb partnerségi viszont kialakitani.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A kozségben nem €l roma lakos, nemzetiségi Onkormanyzat nem mukodik
teleptilésiinkon.
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3.9 Kovetkeztetések:
meghatarozasa.

problémak  beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Védelembe vett kiskorti gyermek nincs a kozségben. Veszélyeztetett kiskort gyermek
2019. ota nincs. Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermek szintén nincs a
kozségben. Felmeriil6 probléma esetén telepiilésiink csaladgondozdja a csaladok
rendelkezésére all.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az 3llando
népességbdl a
F6 megfelel6
= ‘ korcsoporta ndk és
oresopor férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Noék
Férfiak | N6k
eriax ) NOX I (1s003) | (TS005) | (TS 007)
Fo6 Fé6 Fo6 % %
Allando népesség szama (férfiak TS 004, nok TS 1101 | 1136 240 49,29% 50.71%
006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 86 3,84%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; nék TS 251 045 19 11,21% 10,94%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 44 35 79 1,96% 1,56%
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016, aranya TS 017) | | |

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
jellemzdi, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora
gyermekek
Védel::::;:; tstzlgilsll;orﬁ Veszélyeztetett kiskoru
v 8y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 Fo
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.
2018 0 n.a
2019 0 1
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint

4.1.2. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 3
2018 1
2019 1
2020 0
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‘ 2021 ‘ n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

c) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatisban részesiilé Arvaellatisban részesiilé Arvaellatiasban
férfiak szama (f6) nék szama (£6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
Fo6 Fé6 Fo6
2016 10 3 13
2017 11 1 12
2018 12 1 13
2019 10 1 11
2020 7 2 9
2021 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

14

12

10

8 -

6 _

4 -

2 _

0 -

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaelldtisban részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban

férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestiilok jellemzdi

Relevans adattal nem rendelkeztink




e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Ningcs a telepiilés gyermekei kozott magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem
rendelkezd kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzeti csaladban él6 gyerekek
jellemzdi.

Relevans adattal nem rendelkeztink

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége
Nincs kozséglinkben szegregalt, illetve telepszerti kornyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
¢16 gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy
védondre jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
Gydrujfalu 2017 6ta 6nalld védondi korzetet alkot, telepiilésiinkén 1 £f6 védond

teljesit szolgalatot.

4.3.1. szamu tablazat — Védo6ndi allashelyek szama
Betbltott védonsi )
€ f) ,o vedonot 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek .
, gyermekek gyermekszam
fv szama szdma védénénkeént
(TS 109)
db Fo6 Fo6
2016 1 n.a. =
2017 0 n.a. =
2018 1 n.a. =
2019 1 n.a. =
2020 1 n.a. =
2021 1 n.a. =
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati

adatok
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Véddnai allashelyek (db)

1 4
1

1

0

0

0 T | | | |

2016

2017 2018

2019 2020

2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen betoltetlen hazi gyermekorvosi praxis nincs.
A gyermekorvosi rendelés heti 1 alkalommal valosul meg a telepiilésen, a

gyermekorvos korzetéhez osszesen 5 telepiilés tartozik.

A gyermekorvosi ellatas keretében heti egy alkalommal, kiilon rendelési idSben a
védoéndvel kozosen a kisgyermekes édesanyak részére tandcsadast tartanak.

Arra vonatkozoan relevans adattal nem rendelkeziink, hogy az orvosok hany
személyt latnak el évente.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felndttek és Csak felnéttek A hazi iy Lt e
g Feln6tt hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
Iy o . - . : : orvos altal
részére szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
2 haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . , , , gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a n.a
2019 0 0 0 n.a n.a
2020 0 0 0 n.a n.a
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‘ 2021

0 0 0 n.a. ‘ n.a.

Forras: TeIlR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.

korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Ezek a szolgaltatasok a megyeszékhelyen, Gydrben érhetdk el.

d)

e)

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti- és csaladsegitd halozattal kapcsolatos feladatokat Gydrujfalu
telepiilés 2020 ota ondlléan latja el. A GyoOrujfalui Csaldd-és Gyermekjoléti
Szolgalat alkalmazasaban 1 f6 csaladgondozo all. Ennek a kereti k6zott valosul
meg telepiilésiinkon a gyermekjoléti alapellatas.

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

Telepiilésiinkon palyazati forrasbdl 2018-ben épiilt meg az 6vodank épiilete
mellé a bolcsdde.

A Gyérujfalui Vadvirdag Ovoda és Bolcsdde bolesde szervezeti egysége 2019-
ben kapott mikodési engedélyt, 28 f6 maximalis gyermeklétszam befogadasara
alkalmas, 2 csoporttal mikodé intézmény. Az adatokbol jol lathato, hogy az
intézmény megfeleld kihasznaltsaggal miikodik.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
M(ik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£ boélcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 28 24
2020 28 23
2021 28 27

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés
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Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Mikodd onkormanyzati bolcsddei féréhelyek
B Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikédé |Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Mikoédo |Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi |bolcs6débe mini bolcsédébe | (0sszes) (0sszes)
bodlcsédei beirt bodlcsddei beirt bolcsddei beirt boélcsédei beirt
) féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev | szdma (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db Fé
2016 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 28 13
2020 0 0 0 0 0 0 28 23
2021 0 0 0 0 0 0 28 27

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
20

25
2
1
| |||

(=]

w

o

w

(=]

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Mikodd (Gsszes) bolcsédei férdhelyek szama (TS 124) M Bilcsédébe (Gsszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

f)  gyermekvédelem;
A gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd
rendszer miikodtetetése. A gyermekjoléti alapellatasokrél az onkormanyzat
fenntartasaban allo csalad-és gyermekjoléti szolgalat gondoskodik. A szolgalat
altal mtikodtetett jelzérendszer hatékonynak mondhato.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
Krizishelyzetben az érintettek bizalommal fordulhatnak elsésorban a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalathoz, aminek szolgaltatdsai, szakmai tevékenysége
kozott szerepel a tandcsadds, informdacionyujtas. A legkozelebbi kriziskozpont
GyOrben talalhato meg.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald
hozzaférés;
A téli idészak kivételével maximadlisan biztositott a telepiilésen beliil. (pl:
sportpalya, faluhaz, jatszoterek).

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A sziil6knek a gyermekek részére az intézményben lehetdségiik van befizetni
ebédet, illetve napi hdromszori étkezést, igény esetén a diétas étkezést.
A hétvégén, illetve a sziinid6ben a gyermekétkeztetésre nincs igény.

j) eltér6 kulturaja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeta
gyermekcsoportok kozotti programok;

Telepiilésiinkon nem relevans.
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmdd kovetelményének

1y

megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

Erre vonatkozo relevans adattal énkormanyzatunk nem rendelkezik.

elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az
ellatorendszerek keretein beliil.

Nincs ilyen jellegti juttatas a kozségben.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési

igényi és Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas
teleptilésen taldlhato fejlesztd programokra valo eljutds mddja, lehetdségei;

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos tanuld nincs az altalanos iskoldban,
illetve az o6voddban és a bolcsddében. A sajatos nevelési igény(i tanuldk
fejlesztésével megbizasi szerz8déssel foglakoztatott logopédus foglalkozik heti
rendszerességgel.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatratny’o 5 €3 halmozgtt an Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii -y = a .
gyermekek szama | , , ! hatranyos helyzeti ovodas
, , . . | 6vodas gyermekek szama
(syégypedagégiai h L gyermekek
; " (syogypedagégiai . o
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) OQZ?Y gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 81
2017 73
2018 68 0 0
2019 43 1 2,33
2020 60 0 0
2021 72 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021

2020

2019 |

2018
2017

2016

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulok

Hatra .
% : . . | Hatranyos és halmozottan hatranyos 4 ranyos’ es,
Altalanos iskolai Y halmozottan hatranyos
) , helyzeti - .
tanuldk szama a , ; . . ; i helyzetti tanuléok
. altalanos iskolai tanulok szama i ) ,
Ev nappali (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) TE T VALl (2] LT
oktatasban gyogypedag f(;TS 094) 8Y iskolai tanulokon beliil
(TS 095)
Fo6 Fo6 %
2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyfijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatrs ; Hatranyos és halmozottan
Hatranyos atranyos es halmozottan hatranyos helyzett Hatranyos és
és hal,m(?zottan hatranyos helyzetd | szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatrany(is szakkozépiskolai tanulok halmozottan hatranyos
hatranvos helyzetii tanuldk és hatranyos hatranyos helyzeti
hel zeytﬁ tanulok és hatranyos helyzetii helyzeti tanulok
- . y L. aranya a helyzeti szakiskolai és szakgimnazium aranya a
EV | ocimnaziumi . . e .| . Lo s .
& ) gimnaziumi szakiskolai és készségfejlesztd | i tanulok szama | szakgimnazium
tanulok tanul6kon készségfejlesztd iskolai tanuldk i tanulékon
szama (TS beliil (TS iskolai tanulok aranya a tanuldk (TS 100) beliil
096) 097) szama a nappali szamahoz (TS 101)
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
Fo6 % Fo6 % Fo6 %
201
6 0 n.a 0 n.a 0 n.a
201
- 0 n.a 0 n.a 0 n.a
201
g 0 n.a 0 n.a 0 n.a
201
(9) 0 n.a 0 n.a 0 n.a
202
0 0 n.a n.a n.a n.a n.a
202
1 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetti gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykorava valt és nagykorava valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
f6 f6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
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‘ 2021 ‘ 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A telepiilésen egy napkozi otthonos 6voda miikodik, Gyérujfalui Vadvirdg Ovoda
és BolcsGde néven, az aldbbi tablazatban dsszefoglalt szakmai paraméterek mellett:

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

1

Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 4 (Gyérujfalu, Gyérzamoly,
(db) Gyorladamér, Vamosszabadi)
Ovodai féréhelyek szama (f8) 75
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai 3
neveléssel egyitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07.00 17.00
A nyari évoda-bezards id6tartama (nap) 15

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 6 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 6 0
Gyogypedagogusok |étszama 1 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegit§ személyzet 1 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés
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Ebbdl diplomas ovodapedagogusok szama

Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hidnyzé 1étszam

Kisegitd személyzet .

Dajka/gondozénd

Gyogypedagogusok létszama

Ovodapedagdgusok szama

0 1 2 3 4 5 6 7
W Hianyzo létszam  m Betoltott allas
4.4.2. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyoégypedagogiai
Ovodai - . Ovodai Ovodaba beirt . ) . Oktftis]?an )
Ovodai . Ovodai részesiilé ovodas
gyermekcsoportok | _, , feladatellatasi gyermekek , . e
, fér6helyek szama , , gyogypedagodgiai gyermekek
szama - i , . .| helyekszama szama i
T (gyogypedagogiai o b | (st e gyermekcsoportok szama
; ..., | neveléssel egyiitt) g ) d 7 szama az integraltan
neveléssel egyiitt (TS 090) neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 085) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkiil (TS 091)
db db db 6 db 6
3 66 1 81 0 0
3 66 1 73 0 0
3 66 1 68 0 0
3 66 1 43 0 0
3 75 1 60 0 0
n.a n.a n.a n.a n.a n.a
I Tstar,
datgytijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos Egy altaldnos
Az altala ‘ iskolai
iskolai osztalyok | . z a} ta ar}os Altalanos iskolai 151 ° a1. i Mas telepiilésrdl
, iskolai osztalyok (exs osztalyra juto -
szama a , feladat-ellatasi , bejaro altalanos
i L. szama (a ) tanulok . . ,
gyogypedagodgiai , , . .| helyekszama , . iskolai tanuldk
oktatésban (a gyogypedagdgiai (2vé dacbeiai szama a nappali , li
, , gyogypedagogiai , aranya a nappali
Tanév . oktatassal : . oktatasban ,
nappali eoviitt) oktatassal egyiitt) (evoeypedagbeiai oktatasban (TS
oktatasban) (TS 8y (TS 079) gyogypedagos 084)
080) (TS 081) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2016 4 1 14,25 12,28
2017 3 1 18,33 9,09
2018 0 4 1 15,00 10,00
2019 0 3 1 21,00 4,76
2020 0 4 1 18,50 10,81
2021 n.a. 4 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

O PR NN W W s WU

2015/2016

Libtl

2016/2017

2017/2018

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

2018/2019

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

m Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

2019/2020

2020/2021
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejedk a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
Tanév befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
Fo
2016
2017
2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
tertiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids
jelenségek;

Relevans adattal nem rendelkeziink.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysdgdban mutatkozo eltérések;
Relevans adattal nem rendelkeziink.

e) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.
Tabla:
Relevans adattal nem rendelkeziink.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Tanoda (1 s o 0 o
Biztos kezdet o Csalad- és Sziinidei
, szolgaltatast ‘g : ;
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen e e : i
rendszeresen . ,, szolgaltatast részesiilo
, L B igénybe vevo ., ,, ,
Ev igénybe vevo ermekek igénybe vevé | gyermekek szama
gyermekek szama 8y , kiskoraak szama (TS112)
szama
Fé Fo F6 Fo
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 0
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2018 n.a. n.a n.a. 0
2019 n.a. n.a n.a. 0
2020 n.a. n.a n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartoi

adatok

45 Kovetkeztetések: problémak

meghatarozasa.

beazonositasa, fejlesztési  lehetdségek

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az iskola, 6voda, bolcséde épiileteinek
kerékparuton torténd megkozelitésé a
kerékpdrutak dllapota miatt nehézkes.

kerékparutak felujitasa

Az 8szi/téli idoszakban kevesebb a

szabadtéri sportoldasi lehet&ség.

sportcsarnok épitése
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5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Elmondhato, hogy a foglalkoztatottsdg mind a nék, mind pedig a férfiak korében
meglehetésen magas, koszonhetd ez Gydr varos kozelségének, ami altal a

munkalehet&ség sokkal nagyobb.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek
v korében
Férfiak aranya | Nok aranya | ..
(TS 033) ¢ (TS 034)y Osszesen
% % %
2016 0,97 0,67 0,82%
2017 0,47 0,97 0,72%
2018 0,29 0,75 0,52%
2019 1,09 0,85 0,97%
2020 0,65 1,77 1,21%
2021 0,74 1,02 0,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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W Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 50 40
2017 22,22 100
2018 28,57 50
2019 7,14 100
2020 16,67 66,67
2021 28,57 25

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal



180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020 | —
2019 —
2018 | —
2017 | —
2016
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott
M 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fo6
2016 10 0
2017 9 2
2018 7 0
2019 14 0
2020 18 0
2021 14 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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m Nyilvantartott palyakezd& allaskerestk m Nyilvantartott dllaskeresék

b) ndk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Ilyen jellegi programokat onkormanyzatunk nem indit. Az allaskeres6knek ebben a
kérdésben a teriiletileg illetékes jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztilya tud segitséget
nyujtani.

c) alacsony iskolai végzettségi nOk elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd allaskeres6k szamadara a helyi
kézmunkaprogramok nyujthatnak megfeleld segitséget

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem tapasztalt probléma a teleptilésen.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; koézintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Telepiiléstinkon magas a gyermeklétszam.

A kozségben egy négy osztdlyos (1-4. o.) altalanos iskola egy ovoda és egy bolcsdde
miikodik. A magas gyermeklétszdmok miatt az intézmények kivétel nélkiil teljes
létszamkapacitassal mikodnek.

5. 2. 1. szamu tablazat - Védoéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval

azonos)
’Be,tiiltﬁtt véd6’n6i 0-3 év kiszitti Atlagos ,
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Fv (TS 109) 8y védénénként
db o6 6
2016 1 n.a. -
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2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, (jnkorményzati adatok

Védéndi allashelyek (db)

1
1

1

o

o -

o ; : ‘ : ‘

2016 2017 2018 2019 2020 2021

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu
tablazatbol

ikods. snk . . )
Mu" Odf,)' Ofl ’01:’m anyzatl Onkormanyzati bélcs6débe beirt
bolcsédei fér6helyek

, i erekek szama
Ev szama 8Y

db Fo6
2016
2017
2018
2019 28 24
2020 28 23
2021 28 27

Forras: Onkormaényzati és intézményi adatgyijtés




Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

30
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15
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L

2016

2017

2018

2019

2020

B Miikddd dnkormanyzati bolcsddei féréhelyek

B Onkormanyzati bélcsidébe beirtak szama

2021

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Mikéd6 |Munkahelyi| Miikédé | Csaladi | Mikodé Mini Miikédé |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi |bolcsédébe mini bolcs6débe | (0sszes) (0sszes)
boélcs6dei beirt boélcsodei beirt boélcs6dei beirt boélcsédei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 28 13
2020 0 0 0 0 0 0 28 23
2021 0 0 0 0 0 0 28 27

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bélcsddei férGhelyek kihasznaltsaga
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Miikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) m Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A teleptilésen a védondi hdlozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét is
szolgalja.

A védoéndk munkdjuk soran kapcsolatban vannak a Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalattal, illetve a helyi gyermekorvossal, aki heti egy alkalommal gyermek- és
csecsemd tandcsadast tart a teleptilésen.
A haziorvos prevencios jelleggel rendszeresen felhivia a ndék figyelmét a
szlrdvizsgdalatokon vald részvétel fontossagara, illetve tdjékoztatjdk Oket a megel6z6
lehet&ségekrdl. A védondi halozat a telepiilésen hatékonyan mikodik.

5.4 A néket ér6 erdszak, kapcsolati erészak
Telepiilésiinkon a prevencio teriiletén elsGsorban a csaladgondozo, illetve a védéndk,
akik hatékony segitséget tudnak nyujtani, hiszen 6k azok, akik a csaladokkal rendszeres
kapcsolatban vannak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos estekben kimondottan
célszeri, ha a krizishelyzetben 1évé né tdvol keriil addigi kornyezetétél. Az
anyaotthonok, illetve csalddok atmeneti otthona Gyoérujfalutél 3 km-re, Gydrben
talalhato.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
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A 2008-as Onkormanyzati valasztdsok Ota rendszeresen van ndi tagja
képviselGtestiiletnek Gyorujfalun.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Ez a problémakor kozségiinket nem érinti.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilés demografiai mutatdi alapjan bolcsddei, dvodai, iskolai férShelyek
folyamatosan nd a gyermekek szdma, ezzel novelése
parhuzamosan egyre nagyobb igény
mutatkozik

a bolcsddei, az 6vodai és iskolai féréhelyek
bdvitése irant.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskort népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A 2019-es év ota, ha kis mértékben is ugyan, de az dregedési index csokkend tendenciat
mutat.

A nemek szerinti megoszlas tekintetében elmondhatd, hogy a 65 év feletti lakossagot
kozel masfélszer annyi né alkotja, mint férni.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
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65 év feletti alland6 | 0-14 éves kort allandé | Oregedési
v lakosok szama (f6) | lakosok szama (f3) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 260 401 64,84%
2017 273 424 64,39%
2018 292 476 61,34%
2019 309 496 62,30%
2020 316 523 60,42%
2021 332 555 59,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, jaradékban | ellatasban, jaradékban
Ev ” e efgy,e b . e egy,e b Osszes nyugdijas
jarandosagban jaranddsagban
részesiild férfiak részesiilé n6k szama

szama (TS 063) (TS 064)
2016 144 218 362
2017 147 228 375
2018 148 240 388
2019 154 237 391
2020 149 243 392
2021 n.a. n.a. -

Forras: TeIlR, KSH Tstar

62



450

400

350

300

250

200

150

100

5

=]

Nyugdijasok szama

0 I I I I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletk : . 0 iés | ..
et ortzn Eletkoron | Oregségi o . Ozve:‘g):l' es Ozvegyi és | Idéskoruak
alapulo , . Oregségi sziil6i e DR
iy alapulé | nyugdijban . . sziill6i | jaradékaban
ellatasban iy , ..1. | nyugdijban | nyugdijban . , ,
. , ... | ellatasban | részesiilé , et , ... |nyugdijban | részesitettek
Ev részesiil6 , 1 \ o részesiilld | részesiil6 , o1 .
L. részesiilé férfiak . i . részesiil6 | havi atlagos
férfiak Y , , nok szama férfiak Y ) i g
szima nék szama szama (TS 070) szima nék szama | szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 5 0 113 189 1 12 n.a.
2017 5 0 115 202 1 10 0
2018 5 0 113 214 1 10 0
2019 5 0 120 215 1 8 0
2020 4 0 121 221 1 7 0
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2021

Forras:

TelR, KSH

Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Az elmult évekhez viszonyitva a 61 éves és afeletti nyilvantartott allaskeresds szama
csekély mértékben, be emelkedést mutat a tobb korosztdlyhoz viszonyitva.
Osszességében elmondhatd, hogy a nyilvantartott Aalldskeresék széma a
lakossagszamhoz képest alacsony, szamuk 2020 6ta csokken.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas
terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantartott| g0 | o500 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresok
szama
0sszesen -
S 0 | 9 7 | 14 | 18 | 14
0sszesen
41-45 év (TS F6 0 0 2 1 1 1
042) % 0,00% | 0,00% |28,57% | 7,14% | 5,56% | 7,14%
46-50 év (TS F6 0 1 2 3 5 1
043) % 0,00% |11,11% |28,57% | 21,43% | 27,78% | 7,14%
51-55 év (TS F6 0 1 0 2 2 2
044) % 0,00% |11,11% | 0,00% |14,29% |11,11% | 14,29%
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56-60 év (TS F6 1 0 0 0 1 1

045) % 10,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 5,56% | 7,14%
61 éves, vagy E6 4 2 1 0 2 3
afeletti (TS o
046) %o 40,00% |22,22% | 14,29% | 0,00% |11,11% | 21,43%
Forras: TeIlR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartod tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a
teleptiilésen;

Nincs olyan helyi rendelet, amely az id6sebb korosztaly foglalkoztatasat eldsegitené.
A telepiilésen az id&sek foglalkoztatasdra irdnyuld egyéb programok nincsenek.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.
A statisztikai adatokbdl megallapithato, hogy a 61 éves és afeletti korosztaly esetében a
legmagasabb a nyilvantartott allaskeresOk szama, igy elmondhatd, hogy a hatranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatdsuk teriiletén jelen van telepiilésiinkon is. A fennallo
problémara telepiilésiink kiilon stratégiat nem dolgozott ki.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idOsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;
A kozségen beliil biztositva van a kozszolgaltatasokhoz, a kozosségi kozlekedéshez,
illetleg az informaciohoz vald hozzaférhetdség.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
v jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o
jaranddsagban részesiil6 jarandosagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2016 144 218 362
2017 147 228 375
2018 148 240 388
2019 154 237 391
2020 149 243 392
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoraak

szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama | részesiillé | segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, iddskoruak részesiilok szama | részesiil6k szama
nok TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)

F6 F6 6 f6
2016 260 0 1 0
2017 273 0 1 0
2018 292 0 1 0
2019 309 0 1 0
2020 316 0 1 0
2021 332 0 1 0

Forras: TelR, KSH
Tstar
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b) kulturalis, kozmuvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;
Az id6sek szamara a kozségen beliil a nyugdijasklub foglalkozdsai a
legmeghatarozobbak. A klubot vezeték igyekeznek minél valtozatosabb programokkal
(szinhaz, kirdanduldsok) szinesiteni az idések mindennapjait.

b) id6sek informatikai jartassaga;

Az allando lakossag viszonylataban alacsonynak mondhato. Fejlesztendd tertiletként
jeloltiik meg a 2013. évi Helyi Esélyegyenlésagi programban. 2014. 8szén a konyvtaros
szervezésével indult az iddsebb korosztaly részére szamitogépes tanfolyam 8-10 f6
részvételével. Azota a korosztalyukat célzo, ilyen irdnyd program szervezésére nem
kertilt sor.

d)  ageneracidk kozotti programok.
Ilyen jelleg(i programot telepiilésiink nem dolgozott ki.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Nyugdijas klub foglalkozasai:

A Nyugdijas klub mar nem egyesiileti formaban miikodik.

Az alapito tagok célul tiizték ki, hogy a falu nyugdijasait minél nagyobb szamban
bevonjak a klub programjaiba: rendezvények, mizeumok, kiallitasok latogatasa,
ismeretterjeszt6 el6addsok szervezése.

Fontos feladatuknak tartjak a kozség hagyomdnyainak apolasat, generacids kapcsolatok
gondozasat, a példamutatast a falu fiataljainak.
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A kemény munkaval toltott évtizedek utdn mindannyian boldogan vartak a
megérdemelt pihenést, de tovabbra is sziikségiik van megnovekedett szabadidejiik
hasznos, tartalmas eltoltésére.

A Kklubtagok a rendszeres 0Osszejoveteleken megoszthatjdk gondjaikat, Oromeiket.
Praktikus tandcsokkal latjak el egymast: a férfiak a kertészkedés, holgyek a konyhai
tudomanyok terén.
Recepteket cserélnek, boldogan mutogatjdk a csaladi fotokat szeretett unokaikrol.
A Kklub vezetOsége a még fiatalosan mozgd id6s embereket évente kirdnduldsokra,
szinhazlatogatasra, egészségmegodrzd eléadasokra hivja, melyen szivesen vesznek részt.
Ezen feliill még szamos programot szerveznek: pl. notadélutant, névnapi koszontést.
Fontosnak tarjdk az id6s emberek Osszefogasat és tartalmas programmal kivanjak
kitolteni a havi egyszeri Osszejoveteliiket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési  lehetdségek
meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilésen nincs 6nallé haziorvosi Rendelési id6 novelése, orvosi ellatas
korzet, a rendelés id6tartama hetente 3 ora. javitasa, 6nallo haziorvosi korzet

létrehozasanak segitségével.

A szabadid§ aktiv eltoltésére kevés

lehet3ség van a telepiilésen. Zoldtertilet novelése, kozpark,

pihen66vezet kialakitasa a FO téren és a
hozza kapcsolddo telepiiléskozpontban
talalhato tertileteken.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
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A fogyatékkal €16k lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségiligyi, szocidlis helyzetérdl kevés
adat all rendelkezésiinkre, ezért nehéz lenne pontos képet alkotni réluk.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként
1 Kaké P~
Megva to,ZOﬂ mun, ? e.pessegu Megvaltozott munkaképességii
p személyek ellatasaiban ) o ..
Ev részesiilék szama - Férfiak (TS személyek ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - N6k (TS 062)
061)
2016 14 13 27
2017 14 14 28
2018 14 14 28
2019 15 12 27
2020 13 12 25
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

16

14

1

o]

1

=]

[+.2]

=)

=

o]

o

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Férfiak  WNG&k

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiil6
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
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2016 0

2017
2018
2019
2020
2021
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

[N Nl Nerll Narll Nan)

a) fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei,
foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A megvaltozott munkaképességli személyek szama az elmult években stagnald
tendenciat mutat, szdmuk a lakossdg egészéhez viszonyitva alacsonynak
mondhato.

b) munkavallalast segitd lehet6ségek

Az 6nkormanyzat nem dolgozott ki erre iranyul6 specifikus programot.

c) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Relevans adattal nem rendelkeziink.

d) ©nallé életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Nincs a telepiilésiinkon erre vonatkozd specidlis program, illetve szolgaltatas, a
kozeli varmegyeszékhelyen, GyOrben elérhetéek az effajta intézmények,
szolgaltatdsok és programok szamukra.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs ilyen jellegi, fogyatékos személyt érintd ellatas a kozségben.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egytittmiikodése;

Nincs a telepiilésiinkdon erre vonatkozd specidlis szolgdltatds, a kozeli
varmegyeszékhelyen, Gydrben vehetdk igénybe az effajta szolgaltatasok, ellatasok.

71



b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozépiileteink koziil az onkormdanyzat, a faluhdz, a konyvtar, az iskola és az
6voda-bolcsdde akadalymentesitése tortént meg.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és
kommunikdacidés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akaddalymentesitettsége;

A kozépiileteink koziil az 6nkormanyzat, a faluhdz, a konyvtar, az iskola és az
6voda-bolcséde  akaddlymentesitése  tortént meg. A kulturdlis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetsége a fogyatékkal él6k szamadra is
adott. A lako- és szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettségérdl adattal nem
rendelkeziink.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Relevans adattal onkormanyzatunk nem rendelkezik.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedéshez kapcsolddo teriiletek akadalymentesitve vannak. A
jardak allapota megfelel6, park nincs a telepiilésen, a jatszoterek nem
akadalymentesitettek.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok
(pl. specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali
intézménye, stb.);

Nincs ilyen jelleggel mikod6 intézmény a telepiilésen.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Nincs ilyen jellegti juttatas, illetve szolgaltatas a telepiilésen.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Nincsenek ilyen jellegi programok a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak
és a felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

Nincs a telepiilés erre iranyul6 kezdeményezés.
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7.6 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa,

fejlesztési  lehet6ségek

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Akadalymentesités csak a kozépiiletekben
tortént meg.

Akadalymentesités kibdvitése sziikség
esetén.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az iskola, 6voda, bolcséde intézményekbe
vald eljutashoz a lakossag tobb, mint 95 %-
anak at kell kelnie a hatalmas forgalmat
bonyolitd 1401-es féuton

Kozlekedési csomdpontok és tovabbi
gyalogatkelShelyek kialakitasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a)

b)

c)

d)

e)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhdzi, karitativ szervezeti
szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezeése
(kozfeladatot ellatod szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama,
partnerségi megallapodasok szama);

Kozségiinkben az alabbi egyesiiletek miikodnek:
e Sportegyesiilet
e Nyugdijas klub
e Szigetkozi Csutora hagyomanyapolo Egyesiilet
e Voroskereszt
e Polgardr Egyesiilet
e Gydrujfalui Evangélikus Egyhazkozség és Szigetkozi Misszio

Az Onkormanyzat — lehetSségeihez mérten - tdmogatja a civil szervezetek
muikodését. Toreksziink arra, hogy a szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a
teleptilés életének egyre tobb szegmensébe vonjuk be azokat.

helyi Onkormdanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és
gazdasagi szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat nincs.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség,
tarsadalmi felzarkdzast segité kozos programok bemutatasa;

A kozség tagja a Szigetkoz-Mosoni-sik Leader Egyesiiletnek. Az egyesiilethez
tartozo telepiilésekkel az onkormanyzat jo kapcsolatot alakitott ki.

a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat nincs.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Sportegyesiilet: az egyesiilet fogja 0ssze a kozség futballcsapatait (felnétt, ifjusagi,
serdiil6 korosztalyokban), szervezi a mérkdzéseket.

Nyugdijas klub: mar nem egyesiileti formdban miikodik, de a helyi nyugdijasok
szamara biztosit foglalkozasokat, kirdnduldsokat, el6adadsokat.
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Szigetkozi Csutora hagyomdanyapold Egyesiilet: az egyesiilet célja a magyar
néptanc és népzenehagyomany apoldsa és tovabbadasa a fiatal generacid részére.

Voroskereszt: a szervezet évente tobb alkalommal szervez véradast, ruha- és
adomanygyujtést a telepiilésen a raszoruldk részére.

Polgardr Egyesiilet: a telepiilés minden lakdja biztonsagérzetének novelése a
céljuk.

Gydérujfalui Evangélikus Egyhazkozség és Szigetkozi Misszid: minden éveben
szinvonalas programokat (nyari napkozis tdborok, kézmiives foglalkozasok)
szerveznek a gyOrujfalui gyermekeknek, hogy ezen keresztiil is tovabb
erdsithessiik a felekezetkozi kapcsolatokat a résztvevdk, valamint csalddjaik kozott
is.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen nincs for-profit szervezet. Nem rendelkeziink informacio arrdl, hogy
a telepiilésen 1év6 for-profit vallalkozdsok milyen szerepet vallalnak az
esélyegyenldségi feladatokban.

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhdazi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egytittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi
problémdinak a beazonositasdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések
megfogalmazasaban,  Osszehangoldsdban, valamint a HEP  intézkedéseinek
megvalositdsaban, megkonnyitve igy az Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormdanyzati
intézmények, egyhdazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljaradsai a
HEP elkészitésének folyamataba;

Nemzetiségi onkormanyzat telepiilésiinkon nem muikodik.
Az esélyegyenldségi programban az aldbbi partnereket vontuk be: altaldnos iskola,
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ovoda,-bolcsdde, haziorvos, védono, nyugdijasklub, sportegyesiilet.
Ok mind-mind készséggel lltak rendelkezésiinkre és szolgaltattak szamunkra
adatokat az esélyegyenldségi programban érintett célcsoportokrol.

b) aza) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak
rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Foérumot.

A felmeriild észrevételek visszacsatolasat szolgald eszkozok kozségiinkben az
alabbiak: kozmeghallgatas, testiileti iilés, civil szervezetek éves beszadmoloi.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint
a hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kézzé
teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositsa fejlesztési lt?hetczsegek
rovid megnevezéssel m?g.}lata}rozasa
rovid cimmel
Romak
és/vagy
mélyszegény- ) )
ségben €10k
Az iskola, oOvoda, bolcsode
épiileteinek kerékparaton torténd Kerékparutak felajitasa
megkozelitése a  kerékparutak
Gyermekek | allapota miatt nehézkes.
Az 0szi/téli idészakban kevesebb a
szabadtéri sportolasi lehet&ség. Sportcsarnok épitése
A telepiilésen nincs 6nallo Rendelési id6 novelése, orvosi
haziorvosi korzet, a rendelés ellatas javitasa, onallé haziorvosi
id6tartama hetente 3 ora. korzet 1étrehozasanak segitségével.
Id6sek 12 et ek . . . . 1 .
A szabadido aktiv eltdltésére kevés Zoldtertiilet novelése, kozpark,
lehetség van a telepiilésen. pihendovezet kialakitdsa a F6 téren
és a hozza kapcsolodo
teleptiléskozpontban talalhato
tertileteken.
N6k A telepiilés demografiai mutatdi Bolecs6dei, ovodai, iskolai

alapjan ~ folyamatosan né a fér6helyek novelése
gyermekek szama, ezzel
parhuzamosan egyre nagyobb




igény mutatkozik
a bolecséde, oOvodai, iskolai
féréhelyek bdvitése irdnt.
Fogyatékkal | Akadalymentesités csak a | Akadalymentesités kib&vitése
élok kozépiiletekben tortént meg. sziikség esetén.
Tobb
? Az iskola, oOvoda, bolcsode . . . ,
célcsoportot o J Kozlekedési csomdpontok és
) intézményekbe valo eljutashoz a R , .
erinto, . . . ., | tovabbi gyalogatkel6helyek
.. . . |lakossag tobb, mint 95 %-dnak at | . . L S,
telepiilésszintii . kialakitdsa a 1401-es szamu féuton
meedllapitds kell kelnie a hatalmas forgalmat
saap bonyolitd 1401-es szdmu féuton
JovOképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak a tarsadalom hasznos tagjaiva valnak.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k feltudjanak zarkézni tarsadalomban
normal életvitelt folytato tagjai szintjére.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges életmddra torténd nevelését és
szabadidejiik hasznos eltoltését.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek problémaira és biztonsagérzetiik ndvelésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén, hogy lakokornyezetiikben is legyen lehetoségiik

egészségiik meglrzésére.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenléségének biztositasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

a 1401-es | a lakossag
szamu féuton | tobb, mint 95
%-anak at kell

kelnie a
hatalmas
forgalmat
bonyolitd 1401-
es szamu
féuton

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége

1 Nem ¢l roma -

A B C
Intézk Az A Az
e-dés intézkedés  helyzetelem intézkedéssel
sorsza- cime, zés elérni kivant
ma | megnevezés kovetkeztet cél
e é-
seiben
feltart
probléma
megnevezés
e
0. Telepiilésszintd probléma
1 Kozlekedési Az iskola, | Biztonsagos
csomoépontok | dvoda, kozlekedés
és tovabbi  bolcséde feltételeinek
gyalogatkel6he | intézményekbe  megteremtése
lyek kialakitdsa  val6 eljutdshoz | (minden

kozlekedési eszkoz

vonatkozdasaban).

Az intézkedés
Osszhang kapcsolod

stratégiai szakmapol

a telepiilés TOP_Plusz- 4 -tervek elkészitése
forrasok A 6nkorma

-projekt megvaldsitasa

H

Az
intézke
dés

felelése | megval

Osi-
tasanak
hatarid

gje

2027.12.3
1.

Az intézkedés

megvaldsi-
tasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

palyazati forrdsok

K

Az
intézkedés
eredménye

inek
fenntarthat
osaga

az

6nkorményza
t allami és
sajat forrasbdl
biztosia a
kerékparutak
fenntartasat

L

Onkorményz
atok kozotti
egylittmiikod
ésben
megvalosuld
intézkedés
esetében az
egylittmiikod
és
bemutatasa

nem relevans
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csalad a
teleptilésen,
illetve
mélyszegénysé
gben €16 csalad
sem.

II. A gyermekek esélyegyenlésége

Kerékparutak
felujitasa

Sportcsarnok
épitése

Az iskola,
6voda,
bdleséde
épiileteinek
kerékpartton
torténd
megkozelitése
a kerékparutak
allapota miatt
nehézkes.

Az Gszi/téli
idészakban
kevesebb a
szabadtéri
sportolasi
lehetdség.

altalanos cél:
kerékparutak
feltjitasa

rovidtav: palyazati
forrasok
felkutatasa
kozéptav: meglévd
kerékparutak
szakaszos
feltjitasa
hosszuatav:
kerékparutak

gazdasagi

fenntartasa,
allagmegodvasa

altalanos cél:
8szi/téli sportolasi K gazdasagi
lehetdség
feltételeinek
biztositasa
rovidtav: palyazati
forrasok
felkutatasa
kozéptav:
sportcsarnok
megépitése
hosszutav:
fenntartas,
luzemeltetés

III. A nék esélyegyenldsége

Bolcsddei,
6vodai, iskolai

A teleptilés
demografiai

altalanos cél:

intézményi gazdasagi

a telepiilés

programja

a telepiilés

programja

a 2021-2027-
es fejlesztési
idészakban

a kormany
négymilliard
forintot
biztosit kerék
parutak épité
sének
el6készitésér
e, tervezésére

Nemzeti
Ko6znevelési
Infrastruktur
a Fejlesztési
Program;
TAO
program

a teleptilés TOP -

bdlesédei,

1. tervek
elkészitése

2. palyazati

forrasok
felkutatasa

3. projekt

megvalositas
a

4.  fenntartdas

1. tervek
elkészitése

2. palyazati

forrasok
felkutatasa

3. projekt
megvalositas
a

4.  fenntartds

1. tervek
elkészitése

az
onkorma
nyzat
képviseld
-testiilete

az
onkorma
nyzat
képviseld
-testiilete

az
onkorman

2027.12.3 | kerékparut

1. hossza (méter)

2027.12.3 | fedett

1. sportolasra
alkalma  hely

mérete (m?)

2027.12.31. | tantermek,

intézményi

palyazati forrasok

palyazati forrdsok

palyazati forrasok

az nem relevans
6nkorményza

t allami és

sajat forrasbol

biztosita  a
kerékparutak

fenntartasat

az nem relevans
6nkorményza

t allami és

sajat forrasbdl

biztosia a

sportcsarnok

fenntartasat

o6nkormanyza  nem relevans
ti és allami
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1o

férShelyek
novelése

mutatéi

alapjan
folyamatosan
nd a
gyermekek
szama, ezzel
parhuzamosan
egyre nagyobb
igény
mutatkozik

a bolcséde,
6vodai, iskolai
férShelyek
bévitése irant.

1o

fér8helyek
novelése

rovidtav: palyazati
forrasok

programja

felkutatasa
kozéptav:
intézmények
bévitése
hosszutav:
intézmények
fenntartasa

IV. Az iddsek esélyegyenlosége

Rendelési id6

novelése, s
A telepiilésen

orvosi ellatas . N
nincs 6nallé

javitasa, 6nallé

, . . haziorvosi
haziorvosi .

.. korzet, a
korzet B

. (. rendelés
létrehozéasanak | . _,

(tséaével idStartama

segi .

sitses hetente 3 Ora.
Zoldterilet A szabadidé
novelése, aktiv
kozpark, eltoltésére
pihendovezet | kevés lehetdség
kialakitasa a F§ | van a
téren és a teleptilésen.
hozza
kapcsolédo
teleptiléskozpo
ntban talalhato
teriileteken.

altalanos cél: | a telepiilés
Orvosi ellatas | gazdasagi
javitasa, 6nallé | programja
haziorvosi korzet
kialakitasa.
rovidtav:
helyzetfelmérés
kozéptav:  praxis
palyazatanak
kiirasa,
keresése
hosszuatav:

haziorvos

onallo
haziorvosi korzet

kialakitasa

altalanos cél:
zoldteriilet
nagysaganak
novelése

gazdasagi
programja

rovidtav: palyazati
forrasok
felkutatasa
kozéptav:
koztertiletek,
kozparkok
atalakitasa,
telepiiléskézpont

6vodai,
iskolai
fér6helyek
kialakitasa,
bévitése

a telepiilés | Magyar Falu

program

2. palyazati
forrasok
felkutatasa

3. projekt
megvaldsitas
a

4. fenntartas
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas el6készitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja
és ellendrzi, a telepiilésen mkodd nem Onkormdnyzati fenntartdst intézmények
vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd,
és az esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek
az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrol
intézményi szinth akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdacidk visszacsatoldsara, valamint a
programba torténd beépitésének garantdldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért
Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
telepiilésiinkon maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyliittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok
szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, Onkormanyzati, egyhdzi és civil
szervezetek kozott a hatékonyabb egyiittm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok
esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsdban, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazdsaban, Osszehangoldsaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvalodsitasdban, megkonnyitve igy az Onkormdanyzatok
esélyteremtd feladatainak ellatasat.




A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémadkra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 0sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban,az HEP IT megvaldsuldsanak
figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges
beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1j beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott
HEP IT elOkészitése képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, dokumentaldsa,
kommunikalasa

Az  esélyegyenldség  fokuszban 1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitzott
célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szdmara.
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A HEP Forum mukddése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de
sziikség esetén ennél gyakrabban {iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai
kozil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:
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e atelepiilés polgdrmestere,

e atelepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

e helyi nemzetiségi onkormdanyzatok vezetdi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseld;,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai
Kerekasztal képviseldi,

e helyijelzérendszeri felelGs,

e atelepiilésen m(ikodd - a HEP célcsoportjai kapcsdn érintett - civil szervezetek
és egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett
személy, vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

a teleptilés képviselS-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenlOségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e jarasijelzOrendszeri tanacsadd,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és
célcsoportokhoz kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi
telzarkdzasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes
beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoloinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinalo HEP
Forum elsd tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag
biztositdsdra az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormdanyzat és intézményeinek kiilonb6z6
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetiek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogatd szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelsség

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérdl a
polgarmester felel.

- Az O feladata és felel6ssége a HEP Forum Ilétrejottének szervezése,
miikodésének sokoldalti tdamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum
kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egytittmtkodik a HEP Forum vezetdjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum bevonasaval és tdmogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormdnyzat, illetve intézményeinek
vezet6i minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget
a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények
vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozo jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremtikddjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelSlt
irdnyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben
gondoskodjanak az EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben tortén6 maradéktalan érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egytittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok
ismerjék a HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, mdodositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd
modon jarulnak hozza a kitizott célok megvalositasahoz.

Az egyenl6 bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felel6s
személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértkovetkezményeinek elhdritasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

Gyértjfalu Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a 2023-2028 ¢évi Helyi
Esélyegyenl8ségi Programjat 45/2025. (IV. 16.) szamu hatarozatéval feliilvizsgalta. A
KépviselS-testiilet a feliilvizsgalat eredményeként a 2023-2028 ¢évi Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot valtozatlan formaban fenntartja.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Gyorujfalu 2025. aprilis 16.

Alairas
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Gyé6rajfalu Kézségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

3/2025/Ny.

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt: Gydrijfalu Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2025. 04. 16-4n tartott, nyilvanos
{ilésének jegyzokonyvebol.

Targy: Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata
Déntéshozatal:
Szavazott: 6 {6 Igen szavazat: 6 Nem szavazat: 0 Tartozkodott: O

45/2025. (IV.16.) Kt. hatarozat:

Gyérajfalu  Kozségi Onkormanyzat KépviselG-testiilete a  2023-2028  évi
Esélyegyenlfségi Programjat feliilvizsgalta.

Képvisel§-testiilet a  felillvizsgalat  eredményeként a  2023-2028  évi
Esélyegyenldségi Programot valtozatlan formaban fenntartja.

K.m.f.

Folkmayer Szimonetta s.k. Ottlakan Roland Olivér s.k.

polgarmester jegyzd

A kivonat hiteléiil:
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falu, 2025. 04. 29.
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Ottlakan Roland Olivér
jegyzo
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